STOWARZYSZENIE
-BEZPIECZNE MIASTO”

STATUT
STOWARZYSZENIA ,BEZPIECZNE MIASTO”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Bezpieczne Miasto" i zwane jest w dalszej czesci Statutu
Stowarzyszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow :

a. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855)

b. Ustawy z dnia 22 stycznia 2010 roku o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2010 r Nr 28 po0z.146 ) i posiada
0sobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Radom.

§4

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdéw; do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



§5

Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne
oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

86

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak, symboli i znakéw graficznych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§7

1. Stowarzyszenie moze zrzesza¢ sie z innymi podobnymi organizacjami tworzac zwigzki
stowarzyszen.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych, zagranicznych miedzynarodowych
organizacji dziatajgcych na rzecz poprawy bezpieczenstwa.

ROZDZIAL Il
Cele i srodki dziatania
88

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1 . wyznaczanie kierunkow dziatania na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa w miescie,

2. propagowanie idei Radomia ,Bezpiecznego Miasta" wsrdd mieszkancow Radomia,

3. tworzenie programéw przeciwdziatania patologiom na terenie miasta Radomia,

4. realizacja prac zespotéw problemowych realizujgcych swoje cele poprzez poszczegoélne
podprogramy,

5. utworzenie Funduszu dyspozycyjnego” do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,

6. zaktywizowanie spoteczenstwa na rzecz ruchu samopomocowego w zakresie poprawy
bezpieczenstwa w miescie,

7. rozwijanie kontaktow i wspoitpracy w zakresie dziatan samopomocowych z organizacjami
innych panstw,

8. wspotdziatanie z administracjg rzgdowa, samorzgdowa, kosciotami, Stowarzyszeniami,

z pracodawcami oraz srodkami masowego przekazu, w realizacji zadanh statutowych,

9. organizowanie regionalnych, krajowych i miedzynarodowych narad, szkolen, konferenciji,
seminariow w celu wymiany doswiadczen oraz ksztalcenie dziataczy wolontariuszy po
uzyskaniu odpowiednich zezwolen.



§9

Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele poprzez:

1. wspoitprace z organami administracji publicznej, reprezentowanie i ochrone intereséw
cztonkdéw wobec tych organOw oraz z organizacjami pozarzgdowymi i koscielnymi,

2. udzielanie cztonkom Stowarzyszenia porad, informacji oraz pomocy w zakresie dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3. wspieranie dziatan i inicjatyw spotecznych,

4. zespotéw problemowych realizujgcych poszczegdélne podprogramy,

5. powotywanie koordynatorow do realizacji poszczegoélnych programow:

ROZDZIAL llI
Czilonkowie, i ch prawa i obowi azki
§10

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktora ztozy
wypetniong deklaracje cztonkowska, posiadajgca petng zdolnos¢ do' czynnosci prawnych,
nie jest pozbawiona praw publicznych i zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

3. O przyjeciu do Stowarzyszenia decyduje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji osoby
pragnacej przystapi¢ do Stowarzyszenia.

§11

Czionek ma prawo:

1. wybierac¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2. uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia,
3. zgtaszac¢ wnioski i postulaty odnosnie dziatalnosci Stowarzyszenia,

4. korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem.

§12

Do obowigzkoéw czionka nalezy

1. przestrzeganie postanowien Statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,

2. czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

3. optacanie sktadek cztonkowskich w terminie do 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.



§13

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia.

b. skreSlenia przez Zarzad z powodu nieptacenia skladek czionkowskich w terminie
okreslonym w 8 12 pkt. 3 Statutu Stowarzyszenia.

c. wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania Statutu i uchwat lub tez dziatania
na szkode Stowarzyszenia.

2. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie skreslenia badz wykluczenia,
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o wykluczeniu lub skresleniu. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu.
3. Walne Zebranie rozpoznaje odwotanie na swoim najblizszym posiedzeniu po wystuchaniu
zainteresowanego. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

4. Whniesienie odwotania powoduje zawieszenie wykonania Uchwaty Zarzadu.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia
8§14

1. Witadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkow,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja witadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.
3. Ukonstytuowanie sie nowych wiadz Stowarzyszenia nastepuje w terminie dwoch tygodni od
dnia wyboru.
4. Do czasu ukonstytuowania sie nowych wiadz dziatajg wtadze ubiegtej kadencji.
5. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej polowy cztonkow uprawnionych do glosowania z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w Statucie.
6. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji czionkow Zarzadu badz Komisji
Rewizyjnej, wiladzom tym przystuguje prawo dokooptowania spos$rod czionkow
Stowarzyszenia nowych cztonkow, z tym ze liczba osob

dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru .

7. Wybory do wszystkich wtadz Stowarzyszenia odbywajq sie w glosowaniu jawnym.



§15

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, ktére moze by¢:
a) zwyczajne
b) nadzwyczajne.

§16
1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku - jako
sprawozdawcze i co cztery lata - jako sprawozdawczo wyborcze, zawiadamiajgc cztonkow
Stowarzyszenia o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad - co najmniej na
czternascie dni przed datg jego odbycia.
2. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie oraz bez
wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie, ktory odbywa sie 15 minut po pierwszym
terminie.

§17
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
2. wybor i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3. przyjmowanie informacji i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4. zatwierdzanie decyzji Zarzadu w sprawie powotania zespotow Problemowych oraz wyboru
ich koordynatoréw,
5. podejmowanie uchwat o udzieleniu absolutorium dla Zarzadu na wniosek Komisji
Rewizyjnej. Nie udzielenie absolutorium jest jednoznaczne z odwotaniem Zarzadu.
6. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
7. podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia,
8. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
9. rozpatrywanie spraw  Stowarzyszenia, nalezgcych do kompetencji innych wiadz
10.nadzor nad realizacjg przez Zarzad Stowarzyszenia uchwalonych przez Walne Zebranie
kierunkéw dziatania oraz podjetych uchwat,
11.rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
12 podejmowanie decyzji 0 zrzeszaniu sie z innymi organizacjami.

§18
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:
a) z wkasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia winno by¢ zwotane w terminie
jednego miesigca od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.



§19

1. Biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia kieruje Zarzad.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z:

a. Przewodniczacego,

b. czterech cztonkéw Zarzadu,

3. Posiedzenia zwotywane sg przez Przewodniczacego Zarzadu upowaznionego czionka

Zarzadu w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w kwartale.

4. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw Zarzadu.

5. Cztionkowie zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 20
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy :
1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz okreslanie ich obowigzkow i odpowiedzialnoci,
o ile bedag istnialy  potrzeby w tym zakresie.
3. dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia,
4. tworzenie biezgcych planow dziatalnosci Stowarzyszenia,
5. realizowanie uchwat Walnego Zebrania i gtdwnych kierunkow dziatania, ktGre zostaty przez
Walne Zebranie uchwalone,
6. sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i finansowej na Walne Zebranie
Cztonkodw, roczne i sprawozdawczo - wyborcze,
7. przyjmowanie, wykluczanie i skreslanie cztonkow Stowarzyszenia,
8. rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz skarg na ich dziatalnos¢
9. zwotywanie Walnych Zebrali cztonkéw Stowarzyszenia,
10. powotywanie i nadzorowanie zespotéw problemowych oraz wybor ich koordynatorow.
§21
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i nie mozna ftgczyé
cztonkowstwa w Komisji Rewizyjnej z cztonkowstwem w Zarzadzie Stowarzyszenia.
2. Komisja sktada sie z trzech czionkow.
3.Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawac
w podlegtosci stuzbowej zwigzku matzenskim lub we wspolnym pozyciu z cztonkami zarzadu.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
5. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pobieraé wynagrodzenia za petnienie funkgji
w organie kontroli wewnetrzne;j.



§22
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola co najmniej dwa razy w - roku merytorycznej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia,
2. wystepowanie do Walnego Zebrania oraz Zarzgadu Stowarzyszenia z wnioskami
wynikajacymi z ustalen kontroli oraz zgdanie wyjasnien,
3. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
4. sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci w terminach rocznych oraz
za okres kadencji,
5. wystepowanie z wnioskiem o udzielenie badz nie udzielenie absolutorium dla Zarzadu.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§ 23
1. Majatek Stowarzyszenia stanowi¢ mogg nieruchomosci - ruchomosci, i fundusze.
2. Na fundusze skitadac sie beda;
a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizny, spadki, zapisy,
c) wptywy z dziatalno$ci statutowej.

8§24

1. Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia sktada Przewodniczacy i
jeden cztonek Zarzadu, lub trzech cztonkow Zarzadu.
2.Do podpisywania pism i innych dokumentéw upowazniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia.

§25
1. Cztonkowie nie odpowiadajg wobec 0séb trzecich za zobowigzania Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania tylko wlasnym majatkiem.

§ 26
Zabrania sie:
1.udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkow, cztonkow organow lub pracownikéw oraz oso6b, z ktoérymi cztonkowie,
cztonkowie organOw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.
2.przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.



3.wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czionkow organéw lub
pracownikdw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

4.zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwi gzanie Stowarzyszenia

§ 27
1. Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie cztonkow
wiekszos$cig trzech czwartych gtoséw przy obecnosci dwdéch trzecich cztonkéw
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.
2. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw zadecyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia, a takze powota likwidatora Stowarzyszenia.

§ 28
Uchwaly w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia
wiekszoscig dwodch trzecich gltoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
Stowarzyszenia.

Czionkowie Zarzadu Przewodniczacy










