
                                            
 

                                           STATUT 
           STOWARZYSZENIA  „BEZPIECZNE MIASTO” 

 
 

    ROZDZIAŁ I 
 
                                                   Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 
Stowarzyszenie nosi nazwę „Bezpieczne Miasto" i zwane jest w dalszej części Statutu 
Stowarzyszeniem. 
 

                                                     § 2 
 
1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów : 
a. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 
855)  
b. Ustawy z dnia 22 stycznia 2010 roku o zmianie ustawy o działalności poŜytku publicznego i 
o wolontariacie oraz niektórych innych ustaw ( Dz. U. z 2010 r Nr 28 poz.146 ) i posiada 
osobowość prawną. 
2. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony. 
 

§ 3 
 
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.  
2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Radom. 

 
§ 4 
 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków; do prowadzenia 
swych spraw moŜe zatrudniać pracowników. 
 
 



§ 5 
 
Stowarzyszenie samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne 
oraz uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności. 
 

§6 
 
Stowarzyszenie moŜe uŜywać pieczęci, odznak, symboli i znaków graficznych zgodnie  
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
 

§ 7 
 
1. Stowarzyszenie moŜe zrzeszać się z innymi podobnymi organizacjami tworząc związki 
stowarzyszeń. 
2. Stowarzyszenie moŜe być członkiem krajowych, zagranicznych międzynarodowych 
organizacji działających na rzecz poprawy bezpieczeństwa. 
       
                                                        ROZDZIAL II 

 
Cele i środki działania 

 
§8 
 

 Celem działalności Stowarzyszenia jest: 
1 . wyznaczanie kierunków działania na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa w mieście, 
2.  propagowanie  idei Radomia „Bezpiecznego Miasta" wśród mieszkańców Radomia, 
3.  tworzenie programów przeciwdziałania patologiom na terenie miasta Radomia, 
4.  realizacja prac  zespołów problemowych realizujących swoje cele poprzez poszczególne 
podprogramy, 
5.  utworzenie Funduszu dyspozycyjnego" do realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia, 
6.  zaktywizowanie społeczeństwa na rzecz ruchu samopomocowego w zakresie poprawy 
bezpieczeństwa  w mieście, 
7.  rozwijanie kontaktów i współpracy w zakresie działań samopomocowych z organizacjami 
innych państw, 
8.  współdziałanie z administracją rządową, samorządową, kościołami, Stowarzyszeniami,  
z pracodawcami oraz  środkami  masowego przekazu, w realizacji zadań statutowych, 

    9. organizowanie regionalnych, krajowych i międzynarodowych narad, szkoleń, konferencji, 
seminariów w celu wymiany doświadczeń oraz kształcenie działaczy wolontariuszy po 
uzyskaniu odpowiednich zezwoleń. 

`  



             § 9 
 
Stowarzyszenie będzie realizować swoje cele poprzez: 
1. współpracę z organami administracji publicznej, reprezentowanie i ochronę interesów 
członków wobec tych  organów oraz z organizacjami pozarządowymi i kościelnymi, 
2. udzielanie członkom Stowarzyszenia porad, informacji oraz pomocy w zakresie działalności 
Stowarzyszenia,     
3. wspieranie działań i inicjatyw społecznych,  
4. zespołów problemowych realizujących poszczególne podprogramy, 
5. powoływanie koordynatorów do realizacji poszczególnych programów: 
 

   
ROZDZIAŁ III 

 
                                      Członkowie, i ch prawa i obowi ązki 

 
§ 10 

 
1. Członkiem Stowarzyszenia moŜe być kaŜda pełnoletnia osoba fizyczna, która złoŜy 

wypełnioną deklarację członkowską, posiadająca pełną zdolność do' czynności prawnych, 
nie jest pozbawiona praw publicznych i zostanie przyjęta przez Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Osoba prawna moŜe być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.  
3. O przyjęciu do Stowarzyszenia decyduje Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji osoby 

pragnącej przystąpić do Stowarzyszenia. 

       § 11 
 
Członek ma prawo:  
1. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 
2. uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia, 
3. zgłaszać wnioski i postulaty odnośnie działalności Stowarzyszenia, 
4. korzystać z pomocy Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem. 
 
                                                                 § 12 

 
Do obowiązków członka naleŜy 
1. przestrzeganie postanowień Statutu i uchwal władz Stowarzyszenia, 
2. czynne uczestnictwo w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 
3. opłacanie składek członkowskich w terminie do 31 grudnia kaŜdego roku kalendarzowego. 

 



§13 
 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
a. dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu Stowarzyszenia. 
b. skreślenia przez Zarząd z powodu niepłacenia składek członkowskich w terminie 
określonym w § 12 pkt. 3 Statutu Stowarzyszenia. 
c. wykluczenia uchwalą Zarządu z powodu nieprzestrzegania Statutu i uchwał lub teŜ działania 
na szkodę Stowarzyszenia. 
2. Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia w przedmiocie skreślenia bądź wykluczenia, 
przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia otrzymania 
zawiadomienia o wykluczeniu lub skreśleniu. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem Zarządu. 
3.  Walne Zebranie rozpoznaje odwołanie na swoim najbliŜszym posiedzeniu po wysłuchaniu 
zainteresowanego.  Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna. 
4.  Wniesienie odwołania powoduje zawieszenie wykonania Uchwały Zarządu. 

 
 
      ROZDZIAŁ IV 

 
Władze Stowarzyszenia 

 
§ 14 

 
1. Władzami Stowarzyszenia są:  
 a. Walne Zebranie Członków, 
  b. Zarząd, 
  c. Komisja Rewizyjna. 
2. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa cztery lata. 
3. Ukonstytuowanie się nowych władz Stowarzyszenia następuje w terminie dwóch tygodni od 
dnia wyboru. 
4. Do czasu ukonstytuowania się nowych władz działają władze ubiegłej kadencji. 
5. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności co 
najmniej polowy     członków uprawnionych do głosowania z zastrzeŜeniem wyjątków 
określonych w Statucie. 
6. W przypadku ustąpienia w czasie trwania kadencji członków Zarządu bądź Komisji 
Rewizyjnej, władzom tym przysługuje prawo dokooptowania spośród członków 
Stowarzyszenia nowych członków, z tym Ŝe liczba osób   
    dokooptowanych nie moŜe przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru . 
7.  Wybory do wszystkich władz Stowarzyszenia odbywają się w glosowaniu jawnym. 

 
 



§ 15 
 
NajwyŜszą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków, które moŜe być: 
a) zwyczajne 
b) nadzwyczajne. 

§ 16 
1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia raz w roku - jako 
sprawozdawcze i co  cztery lata - jako sprawozdawczo wyborcze, zawiadamiając członków 
Stowarzyszenia o jego terminie, miejscu i   proponowanym porządku obrad - co najmniej na 
czternaście dni przed datą  jego odbycia. 
2. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co 
najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie oraz bez 
względu na liczbę obecnych  w drugim terminie, który odbywa się 15 minut po pierwszym 
terminie. 

§ 17 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia naleŜy: 
1. uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia, 
2. wybór i odwołanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
3. przyjmowanie informacji i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
4. zatwierdzanie decyzji Zarządu w sprawie powołania zespołów  Problemowych oraz wyboru 
ich koordynatorów, 
5. podejmowanie uchwał o udzieleniu absolutorium dla Zarządu na wniosek Komisji 
Rewizyjnej. Nie udzielenie absolutorium jest jednoznaczne z odwołaniem Zarządu. 
6. ustalanie wysokości składek członkowskich, 
7. podejmowanie uchwał w sprawie zmian Statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia, 
8. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
9. rozpatrywanie spraw  Stowarzyszenia, naleŜących do kompetencji innych władz 
10.nadzór nad realizacją przez Zarząd Stowarzyszenia uchwalonych przez Walne Zebranie 
kierunków działania       oraz podjętych uchwał, 
11.rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia, 
12 podejmowanie decyzji o zrzeszaniu się z innymi organizacjami. 
 

§ 18 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie członków Stowarzyszenia zwołuje Zarząd: 
 a) z własnej inicjatywy, 
 b) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
 c) na pisemny wniosek 1/3 członków Stowarzyszenia. 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia winno być zwołane w terminie 
jednego miesiąca od    daty zgłoszenia wniosku lub Ŝądania i obradować nad sprawami, dla 
których zostało zwołane. 



§ 19 
 
1. BieŜącą działalnością Stowarzyszenia kieruje Zarząd.  
2. Zarząd Stowarzyszenia składa się z: 
a. Przewodniczącego, 
b. czterech członków Zarządu, 
3. Posiedzenia zwoływane są przez Przewodniczącego Zarządu upowaŜnionego członka 
Zarządu w miarę    potrzeb, jednak nie rzadziej niŜ raz w kwartale. 
4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności przynajmniej połowy 

członków Zarządu. 
5. Członkowie zarządu Stowarzyszenia nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarŜenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
 

§ 20 
Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia naleŜy : 
1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
2. zatrudnianie i zwalnianie pracowników oraz określanie ich obowiązków i odpowiedzialności, 
o ile będą istniały     potrzeby w tym zakresie. 
3. dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia, 
4. tworzenie bieŜących planów działalności Stowarzyszenia, 
5. realizowanie uchwał Walnego Zebrania i głównych kierunków działania, które zostały przez 
Walne Zebranie uchwalone, 
6. sporządzanie sprawozdań z działalności merytorycznej i finansowej na Walne Zebranie 
Członków, roczne i sprawozdawczo - wyborcze, 
7. przyjmowanie, wykluczanie i skreślanie członków Stowarzyszenia, 
8.  rozpatrywanie sporów między członkami Stowarzyszenia oraz skarg na ich działalność 
9.  zwoływanie Walnych Zebrali członków Stowarzyszenia, 
10. powoływanie i nadzorowanie zespołów problemowych oraz wybór ich koordynatorów. 

§ 21 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i nie moŜna łączyć 
członkowstwa w Komisji Rewizyjnej z członkowstwem w Zarządzie Stowarzyszenia.  
2. Komisja składa się z trzech członków. 
3.Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawać  
w podległości słuŜbowej związku małŜeńskim lub we wspólnym poŜyciu z członkami zarządu. 
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarŜenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej  nie mogą  pobierać wynagrodzenia za pełnienie funkcji  

w organie kontroli wewnętrznej. 
 
 



§ 22 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 
1. kontrola co najmniej dwa razy w - roku merytorycznej i finansowej działalności 
Stowarzyszenia, 
2. występowanie do Walnego Zebrania oraz Zarządu Stowarzyszenia z wnioskami 
wynikającymi z ustaleń  kontroli oraz Ŝądanie wyjaśnień, 
3. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, 
4. składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań ze swej działalności w terminach rocznych oraz 
za okres kadencji, 
5. występowanie z wnioskiem o udzielenie bądź nie udzielenie absolutorium dla Zarządu. 

   ROZDZIAL V 
      Majątek Stowarzyszenia 

§ 23 
1. Majątek Stowarzyszenia stanowić mogą nieruchomości - ruchomości, i fundusze. 
2. Na fundusze składać się będą: 
a) wpływy ze składek członkowskich,  
b) darowizny, spadki, zapisy, 
c) wpływy z działalności statutowej. 

§ 24 
 
1. Oświadczenia woli w  sprawach majątkowych Stowarzyszenia składa Przewodniczący i 
jeden członek   Zarządu, lub trzech członków Zarządu. 
2.Do podpisywania pism i innych dokumentów upowaŜniony jest kaŜdy z członków Zarządu 
Stowarzyszenia. 

 § 25 
1. Członkowie nie odpowiadają wobec osób trzecich za zobowiązania Stowarzyszenia. 
2. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowiązania tylko własnym majątkiem. 
 
       § 26 
Zabrania się: 
1.udzielania poŜyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku 
do jej członków, członków organów lub  pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 
członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia  pozostają w związku małŜeńskim, we 
wspólnym poŜyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”. 
2.przekazywania  majątku Stowarzyszenia na rzecz  członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich,  na zasadach innych niŜ w stosunku do osób trzecich,  
w szczególności, jeŜeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach. 



3.wykorzystywania majątku Stowarzyszenia  na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niŜ w stosunku do osób trzecich, 
chyba Ŝe to wykorzystanie  bezpośrednio wynika z celu statutowego. 
4.zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, 
członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niŜ  
w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyŜszych niŜ rynkowe. 
  

ROZDZIAŁ VI 
     Zmiana Statutu i rozwi ązanie Stowarzyszenia 

 
§ 27 

1. Uchwałę w sprawie rozwiązania się Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie członków 
większością trzech   czwartych głosów przy obecności dwóch trzecich członków 
Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 
2. W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków zadecyduje o 
przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia, a takŜe powoła likwidatora Stowarzyszenia. 
 

§ 28 
Uchwały w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 
większością dwóch trzecich głosów przy obecności co najmniej połowy członków 
Stowarzyszenia. 
 
Członkowie Zarządu                                                                               Przewodniczący 
 
1…………………………………………….. 
 
2…………………………………………….. 
 
3…………………………………………….                                                                     

 



 



 


