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STATUT  

           STOWARZYSZENIA „BEZPIECZNE MIASTO ” 
tekst jednolity  

 

               ROZDZIAŁ I  

 

                                                               Postanowienia ogólne  

 

§ 1  

Stowarzyszenie nosi nazwę „ Bezpieczne Miasto" i zwane jest w dalszej części Statutu  

Stowarzyszeni em. 

§ 2  

1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów  Ustawy z dni a 7 kwietnia 1989 r. Prawo                     

o stowarzyszeniach  oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o działalności pożytku publicznego     

i o wolontariacie  oraz niniejszego Statutu .  

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

3. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony.  

§ 3  

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obs zar Rzecz ypospolitej Polskiej.  

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Radom.  

                                                                              §  4  

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków; do prowadzenia swyc h 

spraw może zatrudniać pracowników.  

 

§ 5  

Stowarzyszenie samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne 

oraz uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności.  

§ 6  

Stowarzyszenie może używać pieczęci, odznak, symboli i znaków graficznych zgodnie  

z obowiązują cymi w tym zakresie przepis ami. 

§ 7  

1. Stowarzyszenie może zrzeszać się z innymi podobnymi organizacjami tworząc związki 

stowarzyszeń.  
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2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych, zagranicznych międzynarodowych  

organizacji działających na rzecz poprawy bezpieczeństwa.  

       

ROZDZIA Ł  II 

 

Cele i środki działania  

 

§ 8  

Cele Stowarzyszenia:  

1. Wyznaczanie kierunków działania na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa w mieście . 

2. Propagowanie idei Radomia „Bezpiecznego Miasta" wśród mieszkańców Radomia . 

3. Tworzenie programów przeciwdziałania patologiom na terenie miasta Radomia . 

4. Utworzenie „Funduszu dyspozycyjnego" do realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia . 

5. Aktywizowanie społeczeństwa na rzecz ruchu samopomocowego w zakresie poprawy 

bezpieczeństw a w mieście . 

6. Rozwijanie kontaktów i współpracy w zakresie działań samopomocowych z organizacjami 

innych państw . 

7. Pomoc społeczna . 

8. Wspierani e rodziny i systemu pieczy zastępczej . 

9. Udzielani e nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększani e świadomości prawnej 

społeczeństwa . 

10.  Działalnoś ć na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym . 

11.  Działalnoś ć charytatywn a. 

12.  Podtrzymywani e i upowszechniani e tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej . 

13.  Działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego . 

14.  Działalności na rzecz integracji cudzoziemców . 

15.  Ochrona i promocj a zdrowia . 

16.  Działalnoś ć na rzecz osób z niepełnosprawnościami . 

17.  Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy  

i zagrożonych zwolnieniem z pracy . 

18.  Działalnoś ć na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn . 

19.  Działalnoś ć na rzecz osób w wieku emerytalnym . 

20.  Działalnoś ć wspomagając a rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości . 

21.  Działalnoś ć wspomagając a rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechniani a i wdrażani a nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej . 

22.  Działalnoś ć wspomagając a rozwój wspólnot i społeczności lokalnych . 

23.  Nauk a, szkolnictw o wyższe, edukacj a, oświat a i wychowani e. 
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24.  Działalnoś ć na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży . 

25.  Kultur a, sztuk a, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego . 

26.  Wspierani e i upowszechniani e kultury fizycznej . 

27.  Ekologi a i ochron a zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego . 

28.  Turystyk a i krajoznawstw o. 

29.  Działalność w zakresie porządku i bezpieczeństwa publicznego . 

30.  Upowszechniani e i ochron a wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

działań wspomagających rozwój demokracji . 

31.  Udzielani e nieodpłatnego poradnic twa obywatelskiego . 

32.  Ratownictw o i ochron a ludności . 

33.  Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą . 

34.  Działalnoś ć na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijani e kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami . 

35.  Promocja i organizacj a wolontariatu . 

36.  Pomoc Polonii i Polakom za granicą . 

37.  Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą . 

38.  Działalnoś ć na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka . 

39.  Przeciwdziałani e uzależnieniom i patologiom społecznym . 

40.  Działalnoś ć na rzecz organizacji pozarządowych . 

41.  Działalnoś ć na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych . 

42.  Promocja regionów Rzeczypospolitej Polskiej w kraju i za granicą . 

43.  Działalność promocyjna i marketing . 

 

§ 9  

Stowarzyszenie realiz uje swoje cele poprzez:  

1. Współpracę z organami administracji publicznej, reprezentowanie i ochronę interesów 

członków wobec tych organów oraz z organizacjami pozarządowymi i kościelnymi . 

2. Udzielanie członkom Stowarzyszenia porad, informacji oraz pomocy w zakresie działalności 

Stowarzyszenia .  

3. Wspieranie działań i inicjatyw społecznych . 

4. Współdziałanie z administracją rządową, samorządową, kościołami, z pracodawcami , środkami 

masowego przekazu  oraz innymi organizacjami pozarządowymi  w reali zacji celów  

statutowych . 

5. Organizowanie regionalnych, krajowych i międzynarodowych narad, szkoleń, konferencji, 

seminariów w celu wymiany doświadczeń oraz kształcenie działaczy, wolontariuszy po 

uzyskaniu odpowiednich zezwoleń . 

6. Opracowywanie projektów i programów społecznych, edukacyjnych i gospodarczych,                     
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a także inspirowanie, wspieranie inicjatyw i akcji obywatelskich mających wpływ na rozwój 

społeczności lokalnych . 

7. Organizacja imprez, wydarzeń  związanych z realizacją celów Stowarzyszeni a. 

8. Prowadzenie innych działań sprzyjających realizacji celów statutowych Stowarzyszenia . 

 

§ 9.1  

Działalność statutowa Stowarzyszenia może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub 

jako działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego. 

Obie te formy działalności będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym 

określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu przepisów dotyczących 

rachunkowości.  

 

§ 9.2  

Przedmiot działalności nieodpłatnej i odpłatnej określa Zarząd w drodze Uchwały  Walnego 

Zgromadzenia Członków . 

 

§ 9.3  

Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego. Dochód z działalności pożytku 

publicznego służy wyłącznie realizacji zadań należących do celów statutowych Stowarzyszenia.  

 

          

ROZDZIAŁ III  

 

Członkowie, ich prawa i obowiązki  

 

§ 10  

1. Członkiem Stowarzyszenia może być każda pełnoletnia osoba fizyczna, która złoży 

wypełnioną deklarację członkowską, posiadająca pełną zdolność do  czynności prawnych, nie 

pozbawiona praw publicznych i zostanie przyjęta przez Zarząd Stowarzyszenia.  

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszeni e.  

3. O przyjęciu do Stowarzyszenia decyduje Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji osoby 

pragnącej przystąpić do Stowarzyszenia.  

§ 11  

Członek ma prawo:  

1. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,  

2. uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia,  

3. zgłaszać wnioski i postulaty odnośnie działalności Stowarzyszenia,  

4. korzystać z pomocy Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem . 

§ 1 2  
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Do obowiązków członka należy : 

1. przestrzeganie postanowień Statutu i uchwal władz Stowarzyszenia,  

2. czynne uczestnictwo w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia,  

3. opłacanie składek członkowskich w terminie do 31 grudnia każdego roku kalendarzoweg o. 

§ 13  

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  

a) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu Stowarzyszenia , 

b) skreślenia przez Zarząd z powodu niepłacenia składek członkowskich w terminie określonym 

w § 12 pkt . 3 Statutu Stowarzyszeni a, 

c) wykluczenia uchwalą Zarządu z powodu nieprzestrzegania Statutu i uchwał lub też działania 

na szkodę Stowarzyszenia.  

2. Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia w przedmiocie skreślenia bądź wykluczenia, przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia  

o wykluczeniu lub skreśleniu. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem Zarządu.  

3. Walne Zebranie rozpoznaje odwołanie na swoim najbliższym posiedzeniu po wysłuchaniu 

zainteresowanego.  Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.  

4. Wniesienie odwołania powoduje zawieszenie wykonania Uchwały Zarządu.  

 

ROZDZIAŁ IV  

 

Władze Stowarzyszenia  

 

§ 14  

1. Władzami Stowarzyszenia są:  

a) Walne Zebranie Członków,  

b) Zarząd,  

c) Komisja Rewizyjna.  

2. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa cztery lata.  

3. Ukonstytuowanie się nowych władz Stowarzyszenia następuje w terminie dwóch tygodni od 

dnia wyboru.  

4. Do czasu ukonstytuowania się nowych władz działają władze ubiegłej kadencji.  

5. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej po łowy  członków uprawnionych do głosowania z zastrzeżeniem wyjątków 

określonych w Statucie.  

6. W przypadku ustąpienia w czasie trwania kadencji członków Zarządu bądź Komisji 

Rewizyjnej, władzom tym  przysługuje prawo do boru spośród członków Stowarzyszenia 

nowych członków, z tym że liczba osób do branych nie może przekroczyć 1/3 liczby członków 

pochodzących z wyboru.  

7. Wybory do wszystkich władz Stowarzyszenia odbywają się w g łosowaniu jawnym.  
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§ 15  

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków, które może być:  

a) zwyczajne , 

b) nadzwyczajne.  

§ 16  

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia raz w roku - jako 

sprawozdawcze i co cztery lata - jako sprawozdawczo wyborcze, zawiadamiając członków 

Stowarzyszenia o jego terminie, miejscu i   proponowanym porządku obrad - co najmniej na 

czternaście dni przed datą jego odbycia.  

2. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 

połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie oraz bez względu na 

liczbę obecnych w drugim terminie, który odbywa się 15 minut po pierwszym terminie.  

§ 17  

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy:  

1. Uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia . 

2. Wybór i odwołanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej . 

3. Przyjmowanie informacji i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej . 

4. Podejmowanie uchwał o udzieleniu absolutorium dla Zarządu na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

Nieudzielenie absolutorium jest jednoznaczne z odwołaniem Zarządu.  

5. Podejmowanie uchwał w sprawie zmian Statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia.  

6. Ustalanie wysokości składek członkowskich . 

7. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu . 

8. Rozpatrywanie spraw Stowarzyszenia, należących do kompetencji innych władz . 

9. Nadzór nad realizacją przez Zarząd Stowarzyszenia uchwalonych przez Walne Zebranie 

kierunków działania  oraz podjętych uchwał . 

10.  Rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia . 

11.  Podejmowanie decyzji o zrzeszaniu się z innymi organizacjami.  

§ 18  

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie członków Stowarzyszenia zwołuje Zarząd:  

 a) z własnej inicjatywy,  

 b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,  

 c) na pisemny wniosek 1/3 członków Stowarzyszenia.  

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia winno być zwołane w terminie 

jednego miesiąca od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla 

których zostało zwołane.  

§ 19  

1. Bieżącą działalnością Stowarzyszenia kieruje Zarząd.  

2. Zarząd Stowarzyszenia składa się z:  

a) przewodniczącego,  
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b) czterech członków Zarządu,  

c) tryb działania Zarządu sposób odbywania posiedzeń, podejmowania uchwał oraz obowiązki  

i prawa członków Zarządu oraz Przewodniczącego określa Regulamin pracy Zarządu 

Stowarzyszenia „Bezpieczne Miasto” . 

3. Posiedzenia zwoływane są przez Przewodniczącego Zarządu lub upoważnionego członka 

Zarządu w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz w kwartale.   

4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności przynajmniej połowy 

członków Zarządu.  

5. Członkowie Z arządu Stowarzyszenia nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.  

 

§ 20  

Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy:  

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu . 

2. Z atrudnianie i zwalnianie pracowników oraz określanie ich obowiązków i odpowiedzialności, 

o ile będą istniały potrzeby w tym zakresie.  

3. Dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia . 

4. Tworzenie bieżących planów działalności Stowarzyszenia . 

5. Realizowanie uchwał Walnego Zebrania i głównych kierunków działania, które zostały przez 

Walne Zebranie uchwalone . 

6. Sporządzanie sprawozdań z działalności merytorycznej i finansowej na Walne Zebranie 

Członków, roczne i sprawozdawczo – wyborcze . 

7. Przyjmowanie, wykluczanie i skreślanie członków Stowarzyszenia . 

8. Rozpatrywanie sporów między członkami Stowarzyszenia oraz skarg na ich działalność . 

9. Z woływanie Walnych Zebra ń Członków Stowarzyszenia . 

10.  Powoływanie i nadzorowanie zespołów problemowych oraz wybór ich koordynatorów.  

§ 21  

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i nie można łączyć członkostwa 

w Komisji Rewizyjnej z członkostwem w Zarządzie Stowarzyszenia.  

2. Komisja składa się z trzech członków.  

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawać  

w związku małżeńskim lub we wspólnym pożyciu z członkami Z arządu.  

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub za przestępstwo skarbowe.  

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą  pobierać wynagrodzenia za pełnienie funkcji                    

w organie  kontroli wewnętrznej.  

§ 22  

 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  
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1. Kontrola co najmniej dwa razy w roku merytorycznej i finansowej działalności 

Stowarzyszenia . 

2. Występowanie do Walnego Zebrania oraz Zarządu Stowarzyszenia z wnioskami  

wynikającymi z ustaleń kontroli oraz żądanie wyjaśnień . 

3. Wystąpienie z wnioskiem  o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania .  

4. Składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań ze swej działalności w terminach rocznych oraz za 

okres kadencji . 

5. Występowanie z wnioskiem o udzielenie bądź nieudzielenie absolutorium dla Za rządu.  

 

ROZDZIA Ł  V 

 

Majątek Stowarzyszenia  

 

§ 23  

1.  Majątek Stowarzyszenia stanowić mogą nieruchomości - ruchomości, i fundusze.  

2. Na fundusze składać się będą:  

a) wpływy ze składek członkowskich,  

b) darowizny, spadki, zapisy,  

c) wpływy z działalności statutowej.  

§ 24  

 

1. Oświadczenia woli w sprawach mają tkowych Stowarzyszenia składa  Przewodniczący i jeden 

członek Zarządu, lub trzech członków Zarządu.  

2. Do podpisywania pism i innych dokumentów upoważniony jest samodzielnie każdy  

z  członków Zarządu Stowarzyszenia.  

§ 25  

1. Członkowie nie odpowiadają wobec osób trzecich za zobowiązania Stowarzyszenia.  

2. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowiązania tylko własnym majątkiem.  

§ 26  

Zabrania się:  

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku 

do jej członków, członków organów lub  pracowników oraz osób, z którymi członkowie  

Stowarzyszenia , członkowie organów  Stowarzyszenia  oraz pracownicy Stowarzyszenia  

pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 

stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej 

„osobami bliskimi” . 

2. Przekazywania  majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich ; 
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w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach.  

3. Wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego . 

4. Z akupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż  

w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.  

  

ROZDZIAŁ VI  

 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia  

 

§ 27  

1. Uchwałę w sprawie rozwiązania się Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 

większością trzech czwartych głosów przy obecności dwóch trzecich członków 

Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania.  

2. W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków zadecyduje                            

o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia, a także powoła likwidatora Stowarzyszenia.  

§ 28  

Uchwały w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

większością dwóch trzecich głosów przy obecności co najmniej połowy członków  

Stowarzyszenia.  

 

 

Przewodniczący Stowarzyszenia   

„Bezpieczne Miasto”  

 

                              

                                                                                     ……………………………………………………………………… 

 

 

Członkowie Zarządu:                                                                      

1. Donata Zychmańska                                                                        

2. Sławomir Figarski  

3. Włodzimierz Wolski  

4. Edmund Nowocień  

 


