STOWARZYSZENII
.BEZPIECZNE MIASTO™

STATUT

STOWARZYSZENIA ,,BEZPIECZNE MIASTO"
tekst jednolity

ROZDZIAt |

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Bezpieczne Miasto” i zwane jest w dalszej czesci Statutu
Stowarzyszeniem.
§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
3. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Radom.
§4
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdéw; do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§5
Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne
oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.
§6
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak, symboli i znakéw graficznych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
§7
1. Stowarzyszenie moze zrzesza sie z innymi podobnymi organizacjami tworzac zwigzki
stowarzyszen.



2.

Stowarzyszenie moze byC¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych miedzynarodowych
organizacji dziatajgcych na rzecz poprawy bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 1l

Cele i srodki dziatania

§8

Cele Stowarzyszenia:
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(o8]

. Wyznaczanie kierunkow dziatania na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa w miescie.

. Propagowanie idei Radomia ,Bezpiecznego Miasta” wsrod mieszkancow Radomia.

. Tworzenie programow przeciwdziatania patologiom na terenie miasta Radomia.

. Utworzenie ,Funduszu dyspozycyjnego” do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.

. Aktywizowanie spoteczenstwa na rzecz ruchu samopomocowego w zakresie poprawy

bezpieczenstwa w miescie.

. Rozwijanie kontaktow i wspotpracy w zakresie dziatan samopomocowych z organizacjami

innych panstw.

. Pomoc spofeczna.
. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze;.
. Udzielanie nieodpfatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie Swiadomosci prawnej

spoteczenstwa.

10. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych

11.

wykluczeniem spotecznym.
Dziatalnos¢ charytatywna.

12. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz

13.

rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.
Dziaftalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

14. Dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow.

15. Ochrona i promocja zdrowia.

16. Dziatalnos¢ na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami.

17. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

18. Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.
19. Dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym.
20. Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj przedsiebiorczosci.

21.

DziatalnoS¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechniania i wdrazania nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;.

22. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

23.

Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, osSwiata i wychowanie.



24.
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Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mfodziezy.

Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;.

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

Turystyka i krajoznawstwo.

Dziatalnos¢ w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwadj demokracji.

Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

Ratownictwo i ochrona ludnosci.

Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Pomoc Polonii i Polakom za granica.

Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spofecznym.

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych.

Dziatalno$¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.
Promocja regiondw Rzeczypospolitej Polskiej w kraju i za granica.

Dziatalnos¢ promocyjna i marketing.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

w

Wspotprace z organami administracji publicznej, reprezentowanie i ochrone interesow
cztonkéw wobec tych organdw oraz z organizacjami pozarzagdowymi i koscielnymi.

. Udzielanie cztonkom Stowarzyszenia porad, informacji oraz pomocy w zakresie dziatalnosci

Stowarzyszenia.

Wspieranie dziatan i inicjatyw spoftecznych.

Wspotdziatanie z administracjg rzadowg, samorzadowa, kosciotami, z pracodawcami, Srodkami
masowego przekazu oraz innymi organizacjami pozarzadowymi w realizacji celow
statutowych.

. Organizowanie regionalnych, krajowych i miedzynarodowych narad, szkolen, konferencji,

seminariow w celu wymiany doswiadczen oraz ksztatcenie dziataczy, wolontariuszy po
uzyskaniu odpowiednich zezwolen.
Opracowywanie projektow i programow spotecznych, edukacyjnych i gospodarczych,



a takze inspirowanie, wspieranie inicjatyw i akcji obywatelskich majacych wplyw na rozwdj
spotecznosci lokalnych.

7. Organizacja imprez, wydarzen zwigzanych z realizacj3 celéw Stowarzyszenia.

8. Prowadzenie innych dziaftan sprzyjajacych realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

§9.1
Dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢ nieodptatna lub
jako dziatalnos¢ odpfatna w rozumieniu przepisdw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.
Obie te formy dziatalnosci beda rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym
okreSlenie przychoddéw, kosztow i wynikdw przy uwzglednieniu przepisow dotyczacych
rachunkowosci.

§9.2
Przedmiot dziatalnosSci nieodptatnej i odptatnej okresSla Zarzad w drodze Uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

§9.3
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego. Dochdd z dziatalnosci pozytku
publicznego stuzy wytacznie realizacji zadan nalezacych do celéw statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL I
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10
1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze byC kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktéra ztozy
wypetniong deklaracje cztonkowska, posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie
pozbawiona praw publicznych i zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Osoba prawna moze byc jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
3. O przyjeciu do Stowarzyszenia decyduje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji osoby
pragnacej przystgpic¢ do Stowarzyszenia.
§11
Cztonek ma prawo:
1. wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2. uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,
3. zgtaszac¢ wnioski i postulaty odnosnie dziatalnosci Stowarzyszenia,
4. korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem.
§12



Do obowigzkdéw cztonka nalezy:

1. przestrzeganie postanowien Statutu i uchwal wiadz Stowarzyszenia,

2. czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

3. opfacanie skfadek cztonkowskich w terminie do 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

§13

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na piSmie do Zarzadu Stowarzyszenia,

b) skreslenia przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich w terminie okreslonym
w § 12 pkt. 3 Statutu Stowarzyszenia,

€) wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania Statutu i uchwat lub tez dziatania
na szkode Stowarzyszenia.

2. 0d uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie skreslenia badz wykluczenia, przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 wykluczeniu lub skresleniu. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu.

3. Walne Zebranie rozpoznaje odwofanie na swoim najblizszym posiedzeniu po wystuchaniu
zainteresowanego. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

4. Wniesienie odwotania powoduje zawieszenie wykonania Uchwaty Zarzadu.

ROZDZIAt IV
Wiladze Stowarzyszenia

§14

1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkdw,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

3. Ukonstytuowanie sie nowych wtadz Stowarzyszenia nastepuje w terminie dwoch tygodni od

dnia wyboru.

Do czasu ukonstytuowania sie nowych wtadz dziatajg wtadze ubiegtej kadencji.

. Uchwaty wifadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej poftowy cztonkdw uprawnionych do glosowania z zastrzezeniem wyjgtkow
okreslonych w Statucie.

6. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkow Zarzadu badz Komisji
Rewizyjnej, wtadzom tym przystuguje prawo doboru sposrod cztonkow Stowarzyszenia
nowych cztonkdw, z tym ze liczba oséb dobranych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.

7. Wybory do wszystkich wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu jawnym.

DI



§15
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw, ktére moze byc:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.
§16
1.Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku - jako
sprawozdawcze i co cztery lata - jako sprawozdawczo wyborcze, zawiadamiajgc cztonkow
Stowarzyszenia o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad - co najmniej na
czternascie dni przed datg jego odbycia.
2.Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyk{a wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie oraz bez wzgledu na
liczbe obecnych w drugim terminie, ktéry odbywa sie 15 minut po pierwszym terminie.
§17
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia nalezy:
1. Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.

2. Wybdér i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

3. Przyjmowanie informacji i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

4. Podejmowanie uchwat o udzieleniu absolutorium dla Zarzgdu na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Nieudzielenie absolutorium jest jednoznaczne z odwofaniem Zarzadu.

5. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia.

6. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

8. Rozpatrywanie spraw Stowarzyszenia, nalezacych do kompetencji innych wtadz.

9. Nadzor nad realizacjg przez Zarzad Stowarzyszenia uchwalonych przez Walne Zebranie

kierunkow dziatania oraz podjetych uchwat.
10. Rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia.
11. Podejmowanie decyzji o zrzeszaniu sie z innymi organizacjami.
§18

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

a) z wtasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

) na pisemny wniosek 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia winno by¢ zwoftane w terminie
jednego miesigca od daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§19

1. Biezacq dziatalnosScig Stowarzyszenia kieruje Zarzad.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z:

a) przewodniczacego,



b) czterech cztonkéw Zarzadu,

) tryb dziatania Zarzadu sposob odbywania posiedzen, podejmowania uchwat oraz obowigzki
i prawa cztonkow Zarzadu oraz Przewodniczacego okresla Regulamin pracy Zarzadu
Stowarzyszenia ,Bezpieczne Miasto”.

3. Posiedzenia zwotywane sg przez Przewodniczacego Zarzadu lub upowaznionego cztonka

Zarzadu w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w kwartale.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig glosow przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkdw Zarzadu.

5. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§20

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz okreslanie ich obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

o ile bedg istniaty potrzeby w tym zakresie.

Dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia.

Tworzenie biezgcych plandw dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania i gtdwnych kierunkdw dziatania, ktore zostaty przez
Walne Zebranie uchwalone.

6. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnoSci merytorycznej i finansowej na Walne Zebranie
Cztonkow, roczne i sprawozdawczo - wyborcze.

7. Przyjmowanie, wykluczanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz skarg na ich dziaftalnosc.

9 Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkdéw Stowarzyszenia.

10. Powotywanie i nadzorowanie zespotow problemowych oraz wybor ich koordynatorow.

§21

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i nie mozna t3czy¢ cztonkostwa
w Komisji Rewizyjnej z cztonkostwem w Zarzadzie Stowarzyszenia.

2. Komisja sktada sie z trzech czionkdw.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawac
w zwigzku mafzenskim lub we wspdélnym pozyciu z cztonkami Zarzadu.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pobiera¢ wynagrodzenia za petnienie funkcji
w organie kontroli wewnetrznej.

Hw

§ 22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



1.

. Kontrola co najmniej dwa razy w roku merytorycznej i finansowej dziatalnosci

Stowarzyszenia.

. Wystepowanie do Walnego Zebrania oraz Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami

wynikajacymi z ustalen kontroli oraz zgdanie wyjasnien.

Wystgpienie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Skfadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci w terminach rocznych oraz za
okres kadencji.

. Wystepowanie z wnioskiem o udzielenie badzZ nieudzielenie absolutorium dla Zarzadu.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§23
Majatek Stowarzyszenia stanowi¢ moga nieruchomosci - ruchomosci, i fundusze.

2.Na fundusze sktadac sie beda:

a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizny, spadki, zapisy,

C) wptywy z dziatalnosci statutowe;.

1.

2.

1.

§24

Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia sktada Przewodniczacy i jeden
cztonek Zarzadu, lub trzech cztonkdéw Zarzadu.
Do podpisywania pism i innych dokumentow upowazniony jest samodzielnie kazdy
z cztonkOw Zarzadu Stowarzyszenia.
§25
Cztonkowie nie odpowiadajg wobec 0s6b trzecich za zobowigzania Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania tylko wtasnym majgtkiem.

§ 26

Zabrania sie:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktorymi cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie organdw Stowarzyszenia oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,0sobami bliskimi”.

. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czionkéw organdéw lub

pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich;



w szczegoOlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

. Wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

. Zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAt VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§27
. Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw
wiekszoscig trzech czwartych gtosow przy obecnosci dwdch trzecich cztonkéw
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.
. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw zadecyduje
0 przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia, a takze powota likwidatora Stowarzyszenia.

§ 28

Uchwaly w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
wiekszoscia dwoch trzecich glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Stowarzyszenia.

Przewodniczgcy Stowarzyszenia
.Bezpieczne Miasto”

Cztonkowie Zarzadu:
1. Donata Zychmanska
2. Stawomir Figarski

3. Wtodzimierz Wolski
4. Edmund Nowocien



